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Tema: Orientacién técnica Tamizaje Cancer

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Subsecretaria de Salud Publica

Gestion Social y Territorial en Salud Publica

Objetivo Fecha: 04 de agosto del 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion ( X) Acompafiamiento ( )
Otro ()
Modalidad: | Presencial ( X) Virtual ( ) Mixta ()

Realizar orientacion técnica en | 4o Ayditorio IDIPRON
tamizaje de Cancer con el fin de

unificar ~ criterios para su

aplicacion. Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 10:00 a.m.

Notas por: Erica Ospina

Préxima Reunién: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se realiza proceso de orientacidn técnica por parte de Miriam Gordillo, en respuesta a la solicitud de
fortalecimiento de los criterios para la aplicacion de los tamizajes de cancer. Inicialmente, se aborda
la conceptualizacién del tamizaje como una estrategia de deteccion temprana, orientada a identificar
oportunamente posibles alteraciones o factores de riesgo antes de la aparicion de signos o sintomas.

En este sentido, se precisa que el tamizaje esta dirigido principalmente a personas aparentemente
sanas o asintomaticas, en quienes se busca identificar de manera temprana la presencia de
condiciones que puedan requerir seguimiento, confirmacion diagnéstica o intervenciéon. Por lo
anterior, se enfatiza en la importancia de aplicar los criterios establecidos para cada tipo de tamizaje,
teniendo en cuenta la poblacién objeto, rangos de edad, factores de riesgo y periodicidad definidos
en las orientaciones técnicas y normativas vigentes.

Se tiene como referencia la Propuesta de Modelo para el Control del Cancer en Colombia 2025 v el
Plan Estratégico y Operativo para el Abordaje Integral de las Condiciones Cronicas No Transmisibles
(CCNT).

Durante el desarrollo de la jornada se presentan elementos relacionados con la identificacion y
clasificacion del riesgo para los canceres priorizados, haciendo énfasis en la importancia de
fortalecer las acciones de deteccion temprana mediante la identificacién de factores de riesgo, signos
de alarma y la aplicacién de las pruebas de tamizaje correspondientes. Se resalta que estas
acciones permiten orientar oportunamente a las personas hacia los servicios de salud cuando se
identifican condiciones que requieren valoracion o seguimiento.

En el componente de signos y sintomas de alarma, se revisan las principales manifestaciones
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asociadas a los canceres priorizados. Para cancer de mama se abordan signos como la presencia de
masas 0 bultos en las mamas o axilas, cambios en la apariencia del pezén, secrecion anormal y
modificaciones en la textura de la piel. Para cancer de cuello uterino se identifican como signos de
alerta el sangrado vaginal anormal, incluyendo sangrado intermenstrual, postmenopausico o
posterior a las relaciones sexuales, flujo vaginal fétido y dolor pélvico o durante las relaciones
sexuales.

De igual manera, para cancer de colon y recto se socializan signos de alerta como pérdida de peso,
sangrado rectal, presencia de sangre en la materia fecal, masa palpable en abdomen y cambios en
el héabito intestinal. Frente al cancer de prOstata se revisan manifestaciones relacionadas con
dificultad para orinar, disminucién del calibre del chorro urinario, intermitencia o sensacién de
vaciamiento incompleto de la vejiga, asi como presencia de sangre en la orina o el semen y dolor al
eyacular u orinar.

SIGNOS DE ALARMA CANCER

Signos de alerta Cancer de Cuello Uterino Signos de alerta para cancer de
Sangrado vaginal anormal (intermenstrual, post mama

menopausico, post coital) Masas o bultos en los senos o axilas
Flujo vaginal fétido Cambios en la apariencia del pezdn,
Dolor pélvico o en las relaciones sexuales secrecion anormal por el pezén

Cambios en la textura de la piel

Signos de alerta para cancer de Colon y recto Signos de alerta para cancer de prostata

Pérdida de peso. Dificultad para orinar

Sangrado rectal Disminucion del calibre del chorro

Intermitencia al orinar o sensacion de no poder

Materia fecal con sangre. .
vaciar por completo

Masa palpable en abdomen. .
Sangre en la orina o en el semen

Cambios en el habito intestinal. .
Dolor al eyacular u orinar

¥ K
[ ud) SALLD | BOGOT/\

Asimismo, se abordan diferentes comportamientos de consumo y exposiciones de riesgo asociados
con el cancer, entre ellos la infeccion persistente por el Virus del Papiloma Humano (VPH),
enfermedades autoinmunes como VIH, sedentarismo, consumo de tabaco y sus derivados, uso de
vapeadores, consumo de alcohol, bajo consumo de frutas y verduras, consumo de alimentos
ultraprocesados y obesidad. Este componente permite orientar las acciones del Entorno Laboral
hacia el fortalecimiento de practicas de autocuidado y la gestion de factores de riesgo modificables.

Posteriormente, se desarrolla un ejercicio practico para el diligenciamiento y registro de la
informacién en el formato fisico destinado a la identificacion del riesgo para los canceres priorizados,
con el proposito de fortalecer la apropiacion del instrumento y unificar criterios para su aplicacion por
parte de los equipos del Entorno Laboral.
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Escala para la clasificacion de riesgo en cancer
Tipo de Signos de| Adherente a tamizaje Comportamientos de Nivel de
E] Poblacion Objeto £ A L _J ’ P T 3
cancer alerta |diagndsticoy tratamiento consumo ¥ exposiciones riesgo
Muj
_ MdjEres Alto
sintomaticas
Mujeres menores de
Cancer de |25 afios con factores Moderado
cuello de riesgo
utering - .
25-29 Afos Bajo
30-65 Afios 5in riesgo
»

Durante el ejercicio se revisa de manera practica la forma correcta de registrar la informacion,
tomando como referencia las orientaciones establecidas en el instructivo. En este proceso se
realizan las siguientes precisiones:

e Se debe marcar con una X el tipo o los tipos de cancer que estan siendo evaluados en cada
usuario.

e Un mismo usuario puede ser objeto de tamizaje para la identificacién del riesgo de diferentes
tipos de cancer, de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de la poblacion abordada.

e Para cada tipo de cancer evaluado se debe realizar el diligenciamiento completo de los
campos correspondientes a la poblacién objeto priorizada, incluyendo los aspectos
relacionados con signos de alerta, adherencia al tratamiento y comportamientos de consumo,
segun corresponda.

o El resultado de la valoracion debe registrarse en la casilla correspondiente al nivel de riesgo,
de acuerdo con los criterios definidos en el instrumento.

e Cuando a un mismo usuario se le realiza la valoracién para varios tipos de cancer, para
efectos del resultado final se debe tomar como referencia el nivel de riesgo mas alto
identificado.

A partir del ejercicio practico se generan aclaraciones frente al diligenciamiento del formato,
buscando disminuir inconsistencias en el registro de la informacién y favorecer la estandarizacién del
proceso entre los equipos. Se resalta la importancia de realizar un diligenciamiento completo,
coherente y acorde con las caracteristicas de cada usuario, de manera que la informacién registrada
permita identificar adecuadamente el nivel de riesgo y orientar las acciones posteriores de acuerdo
con los hallazgos.

Finalmente, se revisan los motivos de canalizacién, destacando la importancia de que los equipos
gue desarrollan acciones en el Entorno Laboral reconozcan oportunamente situaciones que
requieran orientacion, valoracién o atencién por parte de los servicios de salud. La socializacion
busca fortalecer las capacidades técnicas de los equipos para la identificacion de riesgos y signos de
alarma, asi como favorecer una respuesta oportuna frente a los hallazgos identificados durante las
acciones desarrolladas con la poblacion.

Como resultado del espacio, se fortalece la apropiacion de los elementos relacionados con la
prevencion y deteccion temprana del cancer, particularmente en lo referente a la identificacion de
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factores de riesgo, reconocimiento de signos de alarma y orientacion de las personas hacia las rutas
de atencion correspondientes, como parte de las acciones de gestion del riesgo y promocion del
cuidado de la salud en el Entorno Laboral.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar envio de acta Miriam Gordillo- Erica Ospina 21-08-2026
Realizar envio de presentacion socializada Miriam Gordillo- Erica Ospina 21-08-2026
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO Dgggﬁ\:g}\l/ FIRMA
1 | grica ospina ma@samcamtw 3114676778 SDS- SAC Encasir
2 | ayriam Gordill mg_a(ﬁgg\j/i.”(%@samcjca 3103032921 | SDDS_SDS nguml%«d&iﬂof
3
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de lareunion
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¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () No aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunién.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.
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