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Tema: Orientación técnica Tamizaje Cáncer 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaria de Salud Publica 
 

Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha:  04 de agosto del 2026 

Realizar orientación técnica en 
tamizaje de Cáncer con el fin de 
unificar criterios para su 
aplicación. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  X)                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  X) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio IDIPRON 

Hora Inicio: ____8:00 a.m.________ Hora Fin: _______10:00 a.m.______ 

Notas por: Erica Ospina 
 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

Se realiza proceso de orientación técnica por parte de Miriam Gordillo, en respuesta a la solicitud de 
fortalecimiento de los criterios para la aplicación de los tamizajes de cáncer. Inicialmente, se aborda 
la conceptualización del tamizaje como una estrategia de detección temprana, orientada a identificar 
oportunamente posibles alteraciones o factores de riesgo antes de la aparición de signos o síntomas. 

En este sentido, se precisa que el tamizaje está dirigido principalmente a personas aparentemente 
sanas o asintomáticas, en quienes se busca identificar de manera temprana la presencia de 
condiciones que puedan requerir seguimiento, confirmación diagnóstica o intervención. Por lo 
anterior, se enfatiza en la importancia de aplicar los criterios establecidos para cada tipo de tamizaje, 
teniendo en cuenta la población objeto, rangos de edad, factores de riesgo y periodicidad definidos 
en las orientaciones técnicas y normativas vigentes. 

Se tiene como referencia la Propuesta de Modelo para el Control del Cáncer en Colombia 2025 y el 
Plan Estratégico y Operativo para el Abordaje Integral de las Condiciones Crónicas No Transmisibles 
(CCNT). 

Durante el desarrollo de la jornada se presentan elementos relacionados con la identificación y 
clasificación del riesgo para los cánceres priorizados, haciendo énfasis en la importancia de 
fortalecer las acciones de detección temprana mediante la identificación de factores de riesgo, signos 
de alarma y la aplicación de las pruebas de tamizaje correspondientes. Se resalta que estas 
acciones permiten orientar oportunamente a las personas hacia los servicios de salud cuando se 
identifican condiciones que requieren valoración o seguimiento. 

En el componente de signos y síntomas de alarma, se revisan las principales manifestaciones 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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asociadas a los cánceres priorizados. Para cáncer de mama se abordan signos como la presencia de 
masas o bultos en las mamas o axilas, cambios en la apariencia del pezón, secreción anormal y 
modificaciones en la textura de la piel. Para cáncer de cuello uterino se identifican como signos de 
alerta el sangrado vaginal anormal, incluyendo sangrado intermenstrual, postmenopáusico o 
posterior a las relaciones sexuales, flujo vaginal fétido y dolor pélvico o durante las relaciones 
sexuales. 

De igual manera, para cáncer de colon y recto se socializan signos de alerta como pérdida de peso, 
sangrado rectal, presencia de sangre en la materia fecal, masa palpable en abdomen y cambios en 
el hábito intestinal. Frente al cáncer de próstata se revisan manifestaciones relacionadas con 
dificultad para orinar, disminución del calibre del chorro urinario, intermitencia o sensación de 
vaciamiento incompleto de la vejiga, así como presencia de sangre en la orina o el semen y dolor al 
eyacular u orinar. 

 

Asimismo, se abordan diferentes comportamientos de consumo y exposiciones de riesgo asociados 
con el cáncer, entre ellos la infección persistente por el Virus del Papiloma Humano (VPH), 
enfermedades autoinmunes como VIH, sedentarismo, consumo de tabaco y sus derivados, uso de 
vapeadores, consumo de alcohol, bajo consumo de frutas y verduras, consumo de alimentos 
ultraprocesados y obesidad. Este componente permite orientar las acciones del Entorno Laboral 
hacia el fortalecimiento de prácticas de autocuidado y la gestión de factores de riesgo modificables. 

Posteriormente, se desarrolla un ejercicio práctico para el diligenciamiento y registro de la 
información en el formato físico destinado a la identificación del riesgo para los cánceres priorizados, 
con el propósito de fortalecer la apropiación del instrumento y unificar criterios para su aplicación por 
parte de los equipos del Entorno Laboral. 
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Durante el ejercicio se revisa de manera práctica la forma correcta de registrar la información, 
tomando como referencia las orientaciones establecidas en el instructivo. En este proceso se 
realizan las siguientes precisiones: 

 Se debe marcar con una X el tipo o los tipos de cáncer que están siendo evaluados en cada 
usuario. 

 Un mismo usuario puede ser objeto de tamizaje para la identificación del riesgo de diferentes 
tipos de cáncer, de acuerdo con las características y condiciones de la población abordada. 

 Para cada tipo de cáncer evaluado se debe realizar el diligenciamiento completo de los 
campos correspondientes a la población objeto priorizada, incluyendo los aspectos 
relacionados con signos de alerta, adherencia al tratamiento y comportamientos de consumo, 
según corresponda. 

 El resultado de la valoración debe registrarse en la casilla correspondiente al nivel de riesgo, 
de acuerdo con los criterios definidos en el instrumento. 

 Cuando a un mismo usuario se le realiza la valoración para varios tipos de cáncer, para 
efectos del resultado final se debe tomar como referencia el nivel de riesgo más alto 
identificado. 

A partir del ejercicio práctico se generan aclaraciones frente al diligenciamiento del formato, 
buscando disminuir inconsistencias en el registro de la información y favorecer la estandarización del 
proceso entre los equipos. Se resalta la importancia de realizar un diligenciamiento completo, 
coherente y acorde con las características de cada usuario, de manera que la información registrada 
permita identificar adecuadamente el nivel de riesgo y orientar las acciones posteriores de acuerdo 
con los hallazgos. 

Finalmente, se revisan los motivos de canalización, destacando la importancia de que los equipos 
que desarrollan acciones en el Entorno Laboral reconozcan oportunamente situaciones que 
requieran orientación, valoración o atención por parte de los servicios de salud. La socialización 
busca fortalecer las capacidades técnicas de los equipos para la identificación de riesgos y signos de 
alarma, así como favorecer una respuesta oportuna frente a los hallazgos identificados durante las 
acciones desarrolladas con la población. 

Como resultado del espacio, se fortalece la apropiación de los elementos relacionados con la 
prevención y detección temprana del cáncer, particularmente en lo referente a la identificación de 
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factores de riesgo, reconocimiento de signos de alarma y orientación de las personas hacia las rutas 
de atención correspondientes, como parte de las acciones de gestión del riesgo y promoción del 
cuidado de la salud en el Entorno Laboral. 
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar envío de acta Miriam Gordillo- Erica Ospina 21-08-2026 

Realizar envío de presentación socializada Miriam Gordillo- Erica Ospina 21-08-2026 

 
  

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
 
Erica Ospina 

elospina@salucapital
.gov.co 

3114676778  SDS- SAC 
 

2 
 
Myriam Gordillo 

M1Gordillo@saludca
pital.gov.co 

3103032921 SDDS_SDS 

 

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 
 Evaluación y cierre de la reunión 
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¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X)                                            No  (  )  
 

 
No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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